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    До          
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   До
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Председател на НСОПЛБ

Ж А Л  Б А

ОТ Д-Р ДЕСИСЛАВА ДИМИТРОВА ТОЛИНОВА – ОПЛ

ЖИВУЩА В ГР. ПИРДОП, УЛ.ЕВСТАТИ ИВАНОВ  № 5

ТЕЛ.ЗА КОНТАКТ: 0887762681

УВАЖАЕМА Г-ЖО СТОИЛКОВА,

                             Завършила съм Медицинския факултет към МУ - гр.София, Диплом рег. № 6837/13.11.2000 г., със среден успех от курса на обучение – отличен 5.80 и среден успех от държавните изпити – отличен 5.80. От началото на 2001 г. работя като общопрактикуващ лекар в гр. Пирдоп с договор с НЗОК, като понастоящем имам регистрирани в практиката си 2350 пациенти.  
                            На 15.01.2008 г. опитах да подам документи за конкурсния изпит за специализация по обща медицина за местата за платено обучение. От отдела отказаха да приемат документите ми с мотива, че съм нямала право да кандидатствам за местата за платено обучение (за тях, според служителката приемаща документите, могат да кандидатстват само лекари зачислени за някаква специалност или имащи призната   някаква специалност,  и при това  конкурса за тях е само  по документи). На мен ми казаха, че имам право да се явя само на конкурсен изпит за местата за клинична ординатура. 

                           Съгласно чл. 53 от Решение   № РД-04-127/27.12.2007 г. на УС на НЗОК (обн. В ДВ бр. 5/16.01.2008г.): „ОПЛ сключил договор с НЗОК или работещ в изпълнение на договор с НЗОК като ОПЛ, не може да работи в друго лечебно/здравно заведение”.  Съгласно разпоредбите на Наредба № 34 от 29.12.2006 г. за придобиване на специалност в системата на здравеопазването: „ При спечелен конкурс на място за клинична ординатура... се сключва договор за обучение за придобиване на специалност между спечелилия конкурса и...висшето училище...”/ чл.24 ал.1/, като 

„ страна по договора е и лечебното заведение... както и здравното заведение, когато провежда теоритично или практическо обучение” / чл.24 ал.2/ -  от което следва, че при евентуално спечелен конкурс за клинична ординатура,  аз  трябва да прекратя договора си с НЗОК и да закрия практиката си. 
                           От изложеното до тук е видно, че колегите общопрактикуващи лекари с регистрирана практика и договор с НЗОК,  няма как да кандидатстват за местата за клинична ординатура по обща медицина и единствената им възможност е да се явят на конкурс за местата за платено обучение.
                           В чл. 20 от Наредбата за придобиване на специалност в системата на здравеопазването са посочени кои специализанти могат да се приемат с конкурс по документи. В  трите алинеи на същия член никъде не фигурира хипотезата  лекари с призната специалност  да  се зачисляват на специализация по обща медицина без конкурсен изпит, само след провеждане на конкурс по документи.

                          Единствено  в § 5 ал.1  от  преходните и заключителни разпоредби на същата Наредба се допуска възможността „Приетите за обучение лекари по специалност, различна от специалността „обща медицина”, които са открили индивидуална или групова практика...”  да „могат да се преместят в обучение по специалността обща медицина след провеждане на конкурс по документи”. Като в ал. 2 на същия параграф е казано че „ лицата по ал.1 се преместват на местата определени по реда на чл. 18  преди провеждане на конкурсите”. По реда на чл. 18,  тези места  могат да бъдат, както за клинична ординатура, така и за платено обучение. Съгласно ал. 2 на § 5, заетите от тези колеги места, трябва да са известни преди приемането на конкурсните документи и да се извадят от бройката преди конкурсните изпити. В противен случай може да се изпадне в ситуацията, местата за платено обучение по обща медицина да останат незаети, а в същото време колеги да не се допускат до конкурсен изпит за тях.
                         От цитираните по горе нормативни разпоредби  следва, че техническата комисия неправомерно отказва да приеме документите ми и да ме допусне до конкурсен изпит за местата за платено обучение по обща медицина. 
Моля, за Вашата компетентна намеса за решаване на спора.

Дата..................
С уважение:

                                                                                                       (д-р Десислава Толинова)
